COMPRENSORIO ALPINO C4 PROVINCIA DI
BRESCIA

Sede legale: VIA 4 NOVEMBRE 14/A ARTOGNE (BS)
C.F.: 01849170988
Partita IVA: 01849170988

Relazione del comitato di gestione
al Bilancio Consuntivo chiuso al 31/12/2022

Signori Associati
Il Bilancio Consuntivo chiuso al 31 dicembre 2022, redatto nel pieno rispetto della Legge e dello
Statuto, chiude con un avanzo di gestione pari ad € 128,15.
I criteri utilizzati per la redazione del presente documento sono sostanzialmente conformi a quelli
utilizzati I’anno precedente.
11 bilancio consuntivo illustra:
- la situazione finanziaria del Comprensorio Alpino C4 attraverso ’esame delle entrate e
delle uscite fatte registrare nel corso dell’anno 2022;
- I’andamento economico nel corso del 2022 indicando analiticamente le componenti di
proventi/ricavi e oneri che hanno contribuito a formare 1’avanzo di gestione;
- D’incidenza delle varie voci di proventi/ricavi e oneri rapportate in percentuale.
Questo ¢ il primo bilancio consuntivo che il neo insediato Comitato di Gestione ¢ chiamato ad
approvare.
Il nostro obiettivo ¢ quello di perseguire gli stessi indirizzi programmatici del precedente
comitato di gestione, ovvero; miglioramento ambientale, monitoraggio fauna e prevenzione danni
da selvaggina.
PROVENTI DA ATTIVITA’ TIPICA E DA ATTIVITA’ ACCESSORIE

I ricavi e proventi di competenza ammontano ad Euro 106.323,46 totali, facendo registrare un

aumento di Euro 15.164,02 rispetto all’anno precedente con una variazione del 16,63%
Rispetto al bilancio di previsione la voce “quote associative” ha registrato una differenza positiva

di € 6.639,80.
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ONERI DA ATTIVITA’ TIPICA.

1. ACQUISTI: le spese per acquisto di capi di selvaggina, pari ad Euro 50.081,00 hanno
consentito I’'immissione di selvaggina da ripopolamento. Tale spesa rappresenta il 47,10% dei
proventi del 2022.

Le voci che compongono tale spesa, suddivise per tipologia di selvaggina, sono le seguenti:

Acquisto starne € 5.986,00
Acquisto fagiani € 18.018,00
Acquisto lepri €23.136,20
Acquisto fascette € 540,80
Acquisto turdidi € 2.400,00

2. COSTI PER SERVIZI: gli oneri si riferiscono a spese liquidate nel corso del 2022 per il
tecnico faunistico e per altre prestazioni di terzi afferenti I’attivita tipica. A tal proposito ¢
necessario precisare che I’uscita di cassa per tale voce di spesa copre quanto dovuto al tecnico
faunistico per la stagione 2021 e 2022, raddoppiando di fatto I’effetto finanziario (ma non la
competenza).

3. ONERI DIVERSI DI GESTIONE: in questa voce sono iscritti gli oneri relativi al
risarcimento danni selvaggina, pari ad € 8.156,60 (7,67% dei proventi). Nello specifico:

- €5.334,33 per i danni dal 01.01.2021 al 30.09.2021 di cui a carico di Regione Lombardia
€ 3.809,60 liquidatici in data 12.01.2022;

- €2.822,07 per danni dal 01.10.2021 al 31.12.2021 di cui a carico di Regione Lombardia €
2.156,56 liquidatici in data 21.04.2022;

La spesa per contributi a progetti territoriali ¢ ambientali ammonta invece ad € 1.178,17, che

in aggiunta ai contributi per manifestazioni organizzate sul territorio di competenza (€

4.300,00) testimoniano ancora una volta I’attenzione posta da codesto Comprensorio e il

fattivo impegno dello stesso per i miglioramenti ambientali e la prevenzione danni da

selvaggina.
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ONERI GENERALI

1.

ACQUISTI E SERVIZI: sono oneri riferibili alla ordinaria gestione del Comprensorio, quali
spese telefoniche, consulenze fiscali, commissioni e spese bancarie, ecc. Tali voci sono ben
dettagliate nel bilancio consuntivo al quale si rimanda. Tali spese sono in linea a quanto
appostato nel bilancio di previsione.
GODIMENTO DI BENI DI TERZI: tale voce ¢ composta da:

a. Noleggio multifunzione in dotazione presso la sede del Comprensorio per € 634,40

b. Locazione dell’immobile in cui sono ubicati gli uffici della sede per € 4.000,00 ed €

2.400,00 per la locazione dell’immobile sede della Casa di Caccia.

LAVORO DIPENDENTE: tale voce di spesa pari ad € 2.136,22 si riferisce a quanto
liquidato alla Sig.ra Salvetti per la cessazione del rapporto di lavoro. Va qui ricordato che la
Sig.ra Salvetti Maura ha rassegnato le proprie dimissioni in data 28.03.2022. Tale dimissioni
sono avvenute nel cosiddetto “periodo protetto”, ossia nel periodo che va dall’inizio della
gravidanza sino al compimento del terzo anno di eta del bambino. Se le dimissioni avvengono
in tale periodo, alla lavoratrice spetta 1’indennita prevista per il licenziamento (NASPI) e il
datore di lavoro ¢ tenuto a versare all’INPS un contributo al licenziamento determinato in
base agli anni di anzianita della dipendente, e che in questo caso & stato pari ad € 1.674,00.

ALTRI ONERI: in questa voce sono iscritti gli oneri residuali.

Si precisa inoltre quanto segue:

Non sono corrisposti gettoni di presenza per le riunioni ne compensi ai membri del

Comitato di Gestione;

Le risorse derivanti dal versamento delle quote associative sono state utilizzate come segue:
Euro 62.076,96 per costi di gestione del Comprensorio Alpino a fronte dei quali non ¢
pervenuto alcun contributo della Regione o da altri Enti Locali, e piu specificatamente:

1. Euro 50.081,00 costi per I’acquisto della selvaggina da immettere;

2. Euro 11.995,96 costi per consulenze tecnico-faunistiche;
Euro 30.483,58 per gli oneri generali del Comprensorio;
Euro 5.478,17 per contributi realizzazione progetti finalizzati e contributi manifestazioni;
Euro 8.156,60 per contributi risarcimento danni selvaggina, a fronte di un contributo da
Regione Lombardia di Euro 5.966,16 per risarcimento danni arrecati dalla selvaggina alle
produzioni agricole. In data 29.12.2022 Regione Lombardia ha liquidato in danni per il
periodo 01.01.2022 — 30.09.2022 per € 7.655,03 il cui risarcimento ¢ avvenuto nei primi

giorni di gennaio 2023 alla riapertura della nostra sede dopo le festivita natalizie.
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Situazione economico-amministrativa

La situazione economico-amministrativa ¢ uno degli indicatori della gestione dell’Ente, in quanto
permette di ottenere un quadro completo della gestione.

Si precisa che alla data di chiusura dell’esercizio al 31.12.2022 sui conti correnti postale e bancari
c’era una disponibilita pari ad € 52.575,38

Non vi ¢ altro da segnalare per questa sezione.

Situazione patrimoniale

La situazione patrimoniale contiene, alla data di chiusura dell’esercizio 2022:
- Le attivita e le passivita finanziarie
- I'beni mobili posseduti

- Ogni altra attivita e passivita nonché le eventuali poste rettificative.

SITUAZIONE PATRIMONIALE ATTIVA

Descrizione Dettaglio 2022
Immobilizzazione
Spese manut.su beni di terzi da ammort. 2573 4,53%
Attrezzatura varia 770  1,36%
Totale 3.344  5,89%
CREDITI
Depositi cauzionali per utenze 173 0,31%
Crediti diversi 623  1,10%
Totale 796 1,40%

DISPONIBILITA' LIQUIDE

Banca c/c 32.282 56,90%
Cassa 23  0,04%
Posta c/c 20.294 35,77%
Totale 52.598 92,70%
TOTALE ATTIVITA’ 56.738 100%

SITUAZIONE PATRIMONIALE PASSIVA

Descrizione Dettaglio 2022
Avanzi
Avanzo del periodo 128 0,23%
Avanzo utili anni precedenti 25.197 44,41%
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Totale 25.325 44,63%
FONDI PER RISCHI E ONERI
F.do recuperi ambientali 136 0,24%
F.do indennita risarcimento danni 4.075 7,18%
F.do rischi e imprevisti 5.000 8,81%
F.do qualific. faunistica 2.000 3,53%
Totale 11.211 19,76%
DEBITI
Fornitori terzi ltalia 18.884 33,28%
Erario c/ritenute redditi lav.aut. 303 0,53%
Residui passivi 1.015 1,79%
Totale 20.202 35,61%
TOTALE PASSIVITA’ 56.738 100,00%
Conclusioni

Signori Associati,

ritenendo di aver esaurientemente illustrato con la presente relazione le movimentazioni che
hanno generato le entrate e le uscite di risorse finanziarie, nonché le composizioni dei conti che
compongono la situazione patrimoniale, vi invito ad approvare il bilancio consuntivo per 1I’anno
2022 e tutti i documenti che nel loro insieme formano il Rendiconto Tecnico-Finanziario al

31.12.2022.

ARTOGNE, 24 marzo 2023
Per il Comitato di Gestione

Il Presidente ANDREA FRASSI
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